PROCEDURA ORGANIZACII | PROWADZENIA NAUCZANIA ZDALNEGO
W TECHNIKUM NR 5 IM. JADWIGI MARKOWEI
W ZWIAZKU Z CZASOWYM ZAWIESZENIEM ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WYCHOWAWCZYCH | OPIEKUNCZYCH

§ 1. Postanowienia ogdlne

1.

Procedura okresla zasady organizacji i realizacji nauczania zdalnego w Technikum nr 5
im. Jadwigi Markowej w zwigzku z czasowym zawieszeniem zajeé¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych.

Nauczanie zdalne prowadzone jest przez okres wskazany w odrebnym zarzadzeniu dyrektora
szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

Celem procedury jest zapewnienie ciggtosci realizacji procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego oraz wtasciwej organizacji pracy szkoty w okresie zawieszenia
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Procedura obowigzuje dyrektora szkoty, nauczycieli, uczniéw oraz — w zakresie dotyczagcym
wspotpracy ze szkotg —ich rodzicéw lub prawnych opiekunoéw.

§ 2. Organizacja nauczania zdalnego

1.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg zgodnie z obowigzujgcym planem lekgcji, z uwzglednieniem
zasad organizacji pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego.

Podstawowym narzedziem komunikacji szkoty z uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny.

Do prowadzenia zaje¢ online oraz przekazywania materiatéw dydaktycznych szkota
wykorzystuje platforme Microsoft Teams.

Informacje dotyczace organizacji zaje¢, zmian w planie lekcji, termindw sprawdzianéw,
konsultacji oraz innych istotnych spraw przekazywane s za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub platformy Microsoft Teams.

Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji podstawy programowej oraz programu nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§ 3. Prowadzenie zajec

Zajecia sg prowadzone w formie lekcji online w czasie rzeczywistym.

Nauczyciel rozpoczyna zajecia zgodnie z obowigzujacym planem lekg;ji.

Nauczyciel informuje ucznidw o wymaganiach dotyczgcych wykonania i przestania zadan oraz
o terminach ich realizacji.

Materiaty przekazywane uczniom powinny by¢ mozliwie przejrzyste, dostepne i dostosowane
do poziomu edukacyjnego klasy.

§ 4. Obowigzki nauczyciela

Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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realizowanie zajec zgodnie z przyjetym planem i programem nauczania;

systematyczne zamieszczanie informacji i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢;
monitorowanie aktywnosci i postepdw uczniow;

sprawdzanie i ocenianie prac ucznidw zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty
i przedmiotowych zasadach oceniania;



§ 5.

§6.

§7.

udzielanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej ich pracy;

utrzymywanie kontaktu z uczniami oraz, w razie potrzeby, z rodzicami lub prawnymi
opiekunami;

zgtaszanie dyrektorowi problemoéw zwigzanych z realizacjg nauczania zdalnego;
przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych oraz bezpieczedstwa podczas korzystania
z narzedzi internetowych.

Obowigzki ucznia

Uczen jest zobowigzany do:

1. systematycznego uczestniczenia w zajeciach;

2. zapoznawania sie z informacjami zamieszczanymi przez nauczycieli;

3. wykonywania zleconych zadan w wyznaczonych terminach;

4. aktywnego uczestniczenia w zajeciach online;

5. przestrzegania zasad kultury osobiste] i wtasciwego zachowania podczas zajeé zdalnych;

6. nieudostepniania osobom trzecim danych dostepowych do kont oraz materiatéw
przeznaczonych dla uczniow;

7. informowania nauczyciela o trudnosciach technicznych uniemozliwiajgcych udziat w zajeciach
lub wykonanie zadania.

Frekwencja

1. Obecnos$¢ ucznia na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi w szkole.

2. W przypadku probleméw z potgczeniem internetowym lub sprzetem uczed powinien
niezwtocznie poinformowac o tym nauczyciela.

3. Nieobecnosc¢ ucznia podlega usprawiedliwieniu na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie

1. Nauczyciel powinien stosowaé rézne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, zaréwno
pisemne jak i ustne.

2. Na lekcji uczen moze otrzymad oceny z réznych form pracy:
e aktywnos¢,
e kartkowka,
e sprawdzian,
e (wiczenia,
e projekt,
e odpowiedz,
e praca na lekgji,
e praca nadobowigzkowa,
e wypowied? pisemna.

3. Ocenianie biezgce dopuszcza stosowanie znaku ,+”, poza stopniem celujgcym, i znaku ,,-“,
poza stopniem niedostatecznym.

4. Nauczyciel przedmiotu moze wprowadzi¢ zasade stosowania plusdow i minuséw za prace na
lekcji (aktywnosc).

5. Nieprzygotowanie do zaje¢ odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym (np.).

6. W przypadku nieuczestniczenia w ktorej$ z obowigzujgcych form oceniania, bez wzgledu na

przyczyny, uczen ma obowigzek nadrobié¢ zalegtosci w trybie okreslonym przez nauczyciela.



10.

11.

12.

13.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny z danej formy oceniania w trybie uzgodnionym
z nauczycielem w terminie nie kolidujgcym z innymi zajeciami edukacyjnymi.

Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, w przypadku nieudane;j
préby poprawy oceny niedostatecznej obok niej nauczyciel wpisuje ,,nz”.

Wszelkiego typu sprawdziany pisemne, ktérych czas trwania obejmuje co najmniej jedng
lekcje, powinny by¢ zapowiedziane przez nauczyciela z przynajmniej siedmiodniowym
wyprzedzeniem.

Podanie uczniom informacji o sprawdzianie pisemnym powinien nauczyciel potgczyé
z okresleniem formy badania oraz obowigzujgcym zakresem wiadomosci i umiejetnosci.

W jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone w jednej klasie trzy sprawdziany pisemne,
roztozone w réznych dniach.

Nie wymagajg zapowiadania standardowe sprawdziany ustne (odpowiedzi) oraz kartkdowki,
czyli formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia trwajace od 5 do 15
minut.

Przy ocenianiu nauczyciel bierze pod uwage mozliwosci techniczne ucznia oraz okolicznosci
mogace mie¢ wptyw na wykonanie zadania.

§ 8. Ocenianie zachowania

1.

Informacje o zachowaniu ucznia dokumentuje sie na biezgco wpisami w dzienniku
elektronicznym.

Monitorowanie punktacji prowadzi wychowawca klasy, ktéry moze stawiaé punkty réwniez
na wniosek innych nauczycieli.

Szczegdtowe zasady oceniania zachowania:

e opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia [-2 pkt za kazdg godzine],

e spodznienia na lekcji [-1 pkt za kazdg godzine],

e arogancki stosunek do nauczyciela [-20 pkt],

e ignorowanie polecen nauczyciela i innych pracownikéw szkoty [-10 pkt],
e przeszkadzanie na lekcji [-10 pkt],

e nieprzestrzeganie przepiséw BHP [-15 pkt],

e wulgarne stownictwo [-10 pkt],

e wolontariat i akcje spoteczne [+1-150 pkt],

e promocja szkoty [+1-150 pkt],

e pomoc kolezenska [+5-30 pkt],

e udziat w konkursie lub zawodach sportowych [+10-30 pkt],

e pomoc w organizowaniu imprezy klasowej [10 pkt],

e praca na rzecz klasy/szkoty [+10-15 pkt],

e udokumentowana praca na rzecz srodowiska lokalnego [+20 pkt],

e udziat w konkursie z zajeciem miejsc od V-1 [+20-60 pkt],

e pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej [+30 pkt].

§ 9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana réwniez w okresie
nauczania zdalnego.

Pedagog, psycholog oraz pedagog specjalny szkolny sg dostepni dla uczniéw i rodzicéw zgodnie
z wczesniej ustalonym harmonogramem.

Pedagog, psycholog oraz inni specjalisci utrzymujg kontakt z uczniami i rodzicami za pomoca
platformy Microsoft Teams.



Uczniowie mogg zgtaszaé potrzebe konsultacji nauczycielom, wychowawcom oraz
specjalistom szkolnym.

W przypadku uczniéw posiadajgcych opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej nauczyciele dostosowujg formy i metody pracy do ich indywidualnych potrzeb
i mozliwosci.

§ 10. Wspétpraca z rodzicami

1.

Podstawowg formg kontaktu rodzicéw ze szkotg w okresie nauczania zdalnego jest dziennik
elektroniczny.

W uzasadnionych przypadkach kontakt moze odbywac sie rowniez w formie rozmoéw
telefonicznych lub spotkan online.

Rodzice sg informowani o istotnych zmianach w organizacji pracy szkoty, postepach ucznia oraz
trudnosciach zwigzanych z realizacjg nauczania zdalnego.

§ 11. Problemy techniczne

1.

2.

W przypadku wystgpienia problemdéw technicznych uczed powinien poinformowac
nauczyciela o zaistniatej sytuacji.

W przypadku dtugotrwatych problemoéw technicznych dyrektor szkoty, wychowawca lub
pedagog szkolny podejmujg dziatania majgce na celu umozliwienie uczniowi dalszego
uczestnictwa w procesie ksztatcenia.

Nauczyciel, ktéry z przyczyn technicznych nie moze przeprowadzi¢ zajeé, informuje o tym
ucznidéw oraz dyrektora szkoty i ustala sposéb realizacji niezrealizowanego materiatu.

§ 12. Bezpieczenstwo i ochrona danych

1.

Podczas prowadzenia nauczania zdalnego nalezy przestrzegac zasad bezpieczenstwa w sieci
oraz przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Dane dostepowe do wykorzystywanych platformy i systeméw nie mogg by¢ udostepniane
osobom nieuprawnionym.

Nagrywanie, fotografowanie oraz rozpowszechnianie zaje¢ online bez zgody o0sdb
uczestniczacych i bez podstawy prawnej jest niedopuszczalne.

Nauczyciele i uczniowie zobowigzani sg do korzystania z narzedzi informatycznych w sposéb
zgodny z ich przeznaczeniem oraz zasadami obowigzujgcymi w szkole.



